RESPEKT.
Ein Wert der Werte schafft
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WARUM KUNDIGEN MITARBEITENDE?

90% der Fuhrungskrafte vermuten hinter einer Kiindigung, dass Gehalt
als Grund.

76% der Mitarbeitenden verlassen die Organisation, wenn sie sich von
ihrer FUhrungskraft nicht wertgeschatzt fihlen.

92% wirden sogar bleiben, wenn man ihnen mehr Empathie
entgegenbringt
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B EOBACHTUNG

Was genau wurde beobachtet?

_,'_XUSWIRKU_NG ,
Welches Gefiihl habe ich?

H INTERGRUND

Welches Bediirfnis habe ich?

J\JACHFRAGE

Wie kann ich durch Nachfragen den Anderen
noch besser sehen?

*Modell nach René Borbonus



Jede Tugend...
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ist in der
Ubertreibung eine
Untugend...
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Debattenkultur

Streitkultur

A

... daher braucht es

zum Ausgleich eine
Schwestertugend...
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die wiederum in

der Ubertreibung

auch zu Untugen
werden kann.
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Beispiel

DAS WERTE-QUADRAT

sparsam groRzugig
Mut Vorsicht
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25 Lernfelder
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Herzlich Dank furs Zuhoren und
Mitmachen.

Sprichwort Burkina Faso:
,Wenn Ameisen sich einigen, kdnnen sie Elefanten tragen®

AUTORISIERTER
INQA-COACH

BJORN STECHER 1000 ELEPHANTS GmbH &

Respekitrainer fur Fhrungskrafte & Gesellschafts- und Organisationsentwicklung LD
Organisationscoach, Transformationsexperte,

DIGITALE ZUKUNFT

Digitalenthusiast )
bjoern@1000elephants.de

(+49)0170-9647696

www.1000elephants.de

O 1000 Schlossstr. 7
15711 Konigs Wusterhausen .y -
ELEPHANTS o et " Positive Leadership
V¥ PERVA-Lead®



mailto:bjoern@1000elephants.de
http://www.1000elephants.de/
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