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Ein Wert der Werte schafft
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Blue Zones
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Da ist niemand,

um auf die Menschen aufzupassen. 



JOHATSU
„verdampfen“
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90% der Führungskräfte vermuten hinter einer Kündigung, dass Gehalt 
als Grund.

76% der Mitarbeitenden verlassen die Organisation, wenn sie sich von 
ihrer Führungskraft nicht wertgeschätzt fühlen.

92% würden sogar bleiben, wenn man ihnen mehr Empathie 
entgegenbringt

WARUM KÜNDIGEN MITARBEITENDE?





Wie kommen wir zu 
mehr Respekt?



RESPECT 

RESPICERE bedeutet im 
Lateinischen so viel wie 

„zurücksehen“ –

Respekt haben heißt 
letztlich:

„den Anderen sehen“
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RESPEKTLOSIGKEIT
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Kultur der 

Respektlosigkeit
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Digitale 

Kommunikation
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Asymmetrie

in der

Kommunikation



15

Nicht 

absichtlich
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Impulse für 
mehr 

Respekt im 
Alltag



ZUHÖREN

K R E I S  3 :  W I R



Die 
Verschlimmerung
Die 
Verschlimmerung



Die 
Bagatellisierung
Die 
Bagatellisierung



Der VergleichDer Vergleich



Die Empathie/
offene Frage
Die Empathie/
offene Frage
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Zwischen Reiz und 
Reaktion liegt ein 
Raum, in dem wir 

entscheiden, wie wir 
uns verhalten.



WERTschätzung



*Modell nach René Borbonus
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Jede Tugend…

ist in der 
Übertreibung eine 

Untugend…

… daher braucht es 
zum Ausgleich eine 
Schwestertugend…

die wiederum in 
der Übertreibung 
auch zu Untugen

werden kann.

Debattenkultur

Streitkultur



Be i sp i e l

DAS WERTE-QUADRAT

sparsam großzügig

geizig verschwenderisch

Mut

fahrlässig ängstlich

Vorsicht
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25 Lernfelder 
des Respekts



Bildzitat burkina Faso
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Herzlich Dank fürs Zuhören und 
Mitmachen.

BJÖRN STECHER
Respekttrainer für Führungskräfte & 

Organisationscoach, Transformationsexperte, 

Digitalenthusiast 

1000 ELEPHANTS GmbH
Gesellschafts- und Organisationsentwicklung

bjoern@1000elephants.de

(+49)0170-9647696

www.1000elephants.de

Schlossstr. 7

15711 Königs Wusterhausen

Sprichwort Burkina Faso:
„Wenn Ameisen sich einigen, können sie Elefanten tragen“

mailto:bjoern@1000elephants.de
http://www.1000elephants.de/
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